
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
DE L’ÉQUIPE TECHNIQUE RÉGIONALE

Réaliser sa veille professionnelle

À QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

	z Formateur de niveau 1 (Conseiller de Formation) souhaitant actualiser ses compétences (formation continue)
	z Formateur de niveau 2 (Directeur de Formation) souhaitant actualiser ses compétences (formation continue)
	z Conseiller Technique Régional
	z Conseiller Référent Territorial
	z Conseiller de Développement

LES PRÉREQUIS

	z Être salarié d’un Comité Régional (membre Équipe Technique Régionale) ou d'un Comité Départemental
	z Avoir un projet de mise en œuvre d’une communauté d’apprentissage 

ACCESSIBILITÉ

Vous êtes en situation de handicap et vous souhaitez participer à l’une de nos formations. Faites-le nous savoir : 
nous mettrons tout en œuvre pour trouver une solution adaptée.

AVANT LA FORMATION

Un questionnaire pré-formation vous sera adressé afin de faire le point sur vos connaissances et permettre 
l’adaptation de la formation à vos besoins.

Positionnement :
Le stagiaire participera à un temps de positionnement permettant d’identifier : 

	z Ses motivations
	z Ses expériences professionnelles et le projet professionnel
	z Ses connaissances initiales dans le domaine de la formation d’adultes

L’objectif du positionnement est de répondre au mieux aux besoins du stagiaire en adaptant le parcours de 
formation.

Fiche d’inscription à télécharger en cliquant ICI

La veille professionnelle est aujourd'hui un enjeu majeur pour toutes les organisations, quel que soit 
leur secteur d'activité. En effet, dans un environnement en constante évolution, il est essentiel de rester 
informé des dernières tendances, des innovations et des évolutions pédagogiques, réglementaires 
ou encore organisationnelles pour anticiper les changements à venir et prendre ainsi des décisions 
éclairées. Dans ce contexte, il est crucial de savoir comment réaliser une veille efficace en utilisant 
les bonnes sources d'information et les outils adaptés. Cette formation sur « Réaliser sa veille » a été 
conçue pour vous donner les clés afin de mettre en place une veille professionnelle efficace.

MODALITÉS DE LA FORMATION :
Distanciel avec classes virtuelles (synchrone) et contenus à distance (asynchrone)

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

	z Objectif 1 : Définir les objectifs et les enjeux de la veille
	– Introduction à la veille : définition, objectifs, enjeux
	– Identifier les différents types de veille : concurrentielle, technologique, stratégique, etc.
	– Mesurer les risques liés à l'absence de veille et les bénéfices d'une veille efficace
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MOYENS TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES

	z Formation 100% à distance accessible à tout moment sur la plateforme Sporteef : www.sport-sante.sporteef.com
	z Individualisation de l'accompagnement afin de répondre aux besoins et aux attentes des apprenants
	z Évaluation formative des compétences et des connaissances via des quiz
	z Échanges et partages à travers la communauté d’apprentissage

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS

	z Date limite d’inscription 15 jours avant le début de la formation
	z Bulletin d’inscription à valider par votre employeur et votre Conseiller Technique Régional
	z Bulletin d’inscription disponible et téléchargeable sur notre site internet 
	z Parcours d’apprentissage nécessitant un outillage informatique (ordinateur, connexion internet stable)

Les étapes du parcours de formation Dates Lieux de formation Volume 
horaire

Positionnement Septembre 2023 Distanciel 0,5 h

Classe virtuelle thématique :
Adopter une posture de veille active 12 octobre 2023 Distanciel 1,5 h

Contenus digitaux :
Mettre en place une stratégie 

de veille professionnelle
--- Distanciel 2 h

Classe virtuelle de restitution 1 autour du partage 
d’expérience de la veille professionnelle 30 novembre 2023 Distanciel 1,5 h

	z Nombre d’heures de formation globale : 5 heures 
	z Volume formation classes virtuelles : 3 heures
	z Volume formation en Blended Learning : 2 heures

Dans le cadre de l’alternance, l’apprenant sera amené à réaliser un projet en lien avec le thème de la formation.

DATES, LIEUX ET VOLUME HORAIRE DE LA FORMATION

	z Lien de connexion pour les temps sur la plateforme Sporteef : www.sport-sante.sporteef.com

LES OUTILS

	z Plateforme d'apprentissage à distance avec accès personnalisé aux contenus de formation
	z Classes virtuelles interactives
	z Diaporamas contenus théoriques
	z Réalisation d'un projet
	z Se munir d'un ordinateur portable

	z Objectif 2 : Identifier les différentes sources d'information pour une veille efficace
	– Repérer les sources d'informations internes et externes
	– Utiliser les outils de veille : agrégateurs de contenu, alertes, RSS, etc.
	– Repérer les réseaux sociaux et leur utilisation pour la veille

	z Objectif 3 : Mettre en place une veille en utilisant différents outils
	– Élaborer une stratégie de veille : choix des sources d'information, des outils, des critères de surveillance
	– Mettre en place les différentes étapes d'une veille : collecte, tri, analyse, diffusion
	– Identifier les bonnes pratiques de veille : régularité, organisation, analyse, partage

	z Objectif 4 : Concevoir une stratégie de veille adaptée à son contexte spécifique
	– Définir les objectifs de la veille en fonction du contexte d’utilisation.
	– Évaluer l'efficacité de la veille en fonction des objectifs fixés.
	– Élaborer sa stratégie de mise en œuvre et mesurer l'impact de sa veille sur son activité professionnelle au 

service de son organisation

NOMBRE DE PARTICIPANTS

10 participants.
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POINTS FORTS

	z Une formation permettant d’acquérir les compétences clés ciblées pour réaliser sa veille professionnelle
	z Une formation en alternance pour réinvestir les apports pratiques et théoriques
	z Un accompagnement personnalisé orchestré par un tuteur entreprise en région

POUR ALLER PLUS LOIN

Nous vous conseillons de suivre, suite à cette formation, les différents blocs de compétences en lien avec la 
formation de Formateur – Niveau 2 :

	– Manager ses équipes dans un environnement en constante évolution
	– Piloter des ateliers collaboratifs
	– Réaliser le cadrage d’une formation en alternance
	– Ingénierie tutorale
	– Animer une plateforme d’apprentissage digitale
	– Piloter un dispositif d’évaluation et de certification
	– Scénariser et animer des classes virtuelles

BÉNÉFICE MÉTIER

Apporter à ses fonctions une valeur méthodologique permettant d’interagir avec un environnement en constante 
évolution.

DIPLÔME OU CERTIFICAT REMIS

Certificat de réalisation remis en fin de formation.

EN FIN DE FORMATION

Un questionnaire d’évaluation de la formation vous sera adressé via un questionnaire Forms.
L'évaluation des compétences sera réalisée tout au long de la formation via des quiz et des mises en situation.

FRAIS DE FORMATION

	z Frais d’inscription : 30 €
	z Frais de formation : 200 €

€

FINANCER SA FORMATION

Possibilités de prise en charge des frais pédagogiques par votre opérateur de 
compétences (OPCO) :
N’hésitez pas à vous rapprocher de votre organisme.

Fiche d’inscription à télécharger
en cliquant ICI

DIRECTEUR DE LA FORMATION

Sébastien DESBENOIT – Conseiller Technique National.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

	z Présentation du projet lors des CV de restitution
	z Quiz de fin de formation avec obtention d’un score de réussite de 70%

FORMATEURS ET/OU INTERVENANTS

Nos formateurs sont tous des professionnels et/ou experts dans leur domaine d’activité.

	z Directeur de Formation FFEPGV
	z Formateurs FFEPGV
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